LM-77 Management
1. PIANO DI STUDI STATUTARIO

1 Principi Contabili SECS-P/07 12
1 Statistica aziendale SECS-S/03 10
1 Diritto della crisi IUS/04 10
1 Politica economica SECS-P/02 12
1 Finanza Aziendale SECS-P/09 10
1 Business English LIN/12 8
2 Organizzazione e sviluppo delle risorse umane SECS-P/10 10
2 Business Planning SECS-P/07 6
2 Diritto Tributario IUS/12 6
2 Diritto Commerciale Avanzato IUS/04 10
2 Insegnamento a scelta 8
> Staqes e tiro<_:ir_1i presso imprese, enti pubblici 6
o privati, ordini professionali
2 Prova Finale 12
TOTALE 120




2. PIANO DI STUDI - INDIRIZZO MANAGEMENT E
INNOVAZIONE

1 Organizzazione e sviluppo delle risorse umane SECS-P/10 8
1 Business Planning SECS-P/07 6
1 Gestione e innovazione d'impresa SECS-P/08 10
1 Principi contabili SECS-P/07 10
1 Finanza Aziendale SECS-P/09 8
1 Politica economica SECS-P/02 12
1 Psicologia delle organizzazioni M-PSI/06 6
2 Statistica aziendale SECS-S/03 6
2 Diritto Commerciale Avanzato IUS/04 9
2 Strategia, organizzazione e marketing ING-IND/35 9
2 Business English LIN/12 8
2 Insegnamento a scelta 10
5 Stages e tiroc_:ir_li presso.imprese, enti pubblici 6
o privati, ordini professionali
2 Prova Finale 12
TOTALE 120




3. PIANO DI STUDI - INDIRIZZO MANAGEMENT CON SOLE
240RE FORMAZIONE

1 *Principi contabili SECS-P/07 12
1 Statistica aziendale SECS-S/03 10
1 Diritto della crisi 1US/04 10
1 Politica Economica SECS-P/02 12
1 *Finanza Aziendale SECS-P/09 10
1 Business english LIN/12 8
2 *Qrganizzazione e sviluppo delle risorse SECS-P/10 10
umane
2 *Business planning SECS-P/07 6
2 Diritto tributario IUS/12 6
2 Diritto Commerciale Avanzato IUS/04 10
2 Insegnamento a scelta 8
2 Stages e tirocini presso imprese, enti pubblici 6
o privati, ordini professionali
2 Prova Finale 12
TOTALE 120

* Gli insegnamenti contrassegnati con un asterisco appartenenti a questo curriculum
sono integrati con una serie di testimonianze sviluppate e realizzate in collaborazione
con Il Sole 240re Formazione.




